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  چكيده

دولتي، تلاش در  هاي غير هاي سازمان امروزه يكي از نقش .است  بلوغ اجتماعي و سياسي هر جامعه نيمبهاي غيردولتي  وجود و تنوع سازمان
 حفاظت از محيط ةها در زمين  بالابردن ميزان مشاركت اين سازمان به منظور. استهاي مردمي در حفاظت از محيط زيست جلب مشاركت

 آماري تحقيق حاضر ةجامع. کند ريزي مي هدف اين تحقيق را پيدر مواقع كه   شناخت عوامل مؤثر از طريق تحقيق علمي ضروري است،زيست
ابزار . اند مستقر در استان تهران تشكيل داده يط زيستيردولتي فعال در زمينه محي سازمان غ۲۰ مربوط به ةهيأت مدير ي نفر از اعضا۱۰۰را 

  شامل عوامل،ي مورد بررسعوامل از كيهر  آلفاي كرونباخ براي ةآزمون و محاسب  از طريق پيشآناعتماد  قابليت كه  اي است تحقيق پرسشنامه
گونه تفاوت  چيهنتايج تحقيق نشان داد كه . د درصد حاصل ش۸۰اطلاعاتي، مديريتي، اجتماعي، اقتصادي و انگيزشي بالاتر از ، يفرهنگ
 بيضر حاصل از جينتا ).P=۲۹۱/۰ ( وجود ندارديطيمح ستي زيها تيفعال مشارکت در زانيم مردان و زنان در رابطه با ني بيدار يمعن

 زاني م وP= ۰۱/۰ح  در سطيزيست محيط يها تيفعال ة مشارکت با سن و سابقزانين ميب است که يدار ي معنة رابطيايگو ،يهمبستگ
متغيرهاي ميزان  نيب درصد واريانس ۸/۴۸ پيش بيني يي توانادهندة نشانيون نيز  تحليل رگرسةنتيج. وجود داردP= ۰۵/۰ در سطح لاتيتحص

 ني ببل ارتباط متقا،ي اجتماعيها تيفعال ي لازم برايها نهي زمدنکرفراهم ( ي عوامل اجتماع، يزيست  محيطهاي  فعاليتةتحصيلات، سابق
  . است) مردمي مشارکتيها تي ظرف ازي وآگاهي مشارکتيها روش و نديفرا با يآشنائ( يو عوامل اطلاعات) ننفعان و مسئولا يذ
  

   واژهكليد
   حفاظت محيط زيست‐هاي غيردولتي  سازمان‐مشاركت

  سرآغاز 

مشكلات محيط زيست امروزه به بحران جهاني و فراگير تبديل 
 جدي براي رفع آن چاره انديشي وصورت عملي   بهاست و چنانچه شده
م اهتأكيد اصل پنج. شد  عظيمي مواجه خواهدة، بشر با فاجعنشود

 ةيط زيست و تأكيدات برنام حفاظت از محة دربارراني اقانون اساسي
 اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي كه نخستين بار محيط ةتوسعچهارم 

مورد مداقه قرار داده هاي فرابخشي  زيست را در چارچوب سياست
اركت مردمي براي حفاظت از ملاك از عزم ملي و مشاست، 
مشاركت به  ).۱۳۸۲، ايماني(  كشور استيمحيط زيستهاي  سرمايه

 فعاليت پوياست كه مردم را قادر مي سازد تا نقش يعنوان هدف، نوع
در اين نوع مشاركت، هر . هاي توسعه افزايش دهند خود را در فعاليت

هاي  از افراد جامعه حق ابراز نظر و دخالت در فرايندفردي 
 يبرااي  مشاركت وسيله. گيري مربوط به زندگي خود را دارد تصميم

 مانند برابري و مردم  ايدئولوژيكي و هنجاريةگسترش اهداف، توسع
شود مبتني بر   مفهوم ديگري كه از مشاركت استنباط مي.سالاري است

 است كه معتقدند مردم بايد در )Cohen and Uphoff) 1977تعاريف 
مشاركت داشته باشند  از طراحي تا اجرا و ارزشيابي ؛تمامي روند توسعه 

 يها تحولات و سمت و سوي برنامه اين خود مردم هستند كه مسير و
هاي مردم   روند برنامهدر واقع دولت در. كنند توسعه را تعيين مي

 يدر مفهوم. هاي دولت يزير  نه مردم در برنامه، وكند مشاركت مي
معتقدند كه مشاركت Ghai (1988) (1986) همكارانو Midgeley ديگر

ريزي،  هاي توسعه مانند تحقيقات، برنامه مانند چتري تمام فعاليت
که امروزه همه آنها  يطور ه ب،ردگي يم مديريت، اجرا و ارزشيابي را در بر

ي مشاركت سب برايكي از بسترهاي منا. اند پسوند مشاركتي گرفته
هاي  ن گيري سازما  شكل، و منابع طبيعييستزي طمحي ةمردمي در زمين

گسترش و جلب منظور  به است كه بايد s’(NGO( ۱غيردولتي
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 با وجودها   اين سازمان.هاي آنها اقدام جدي صورت گيرد همكاري
اي  بحث محيط زيست و منابع طبيعي هنوز جايگاه ويژه قدمت زياد، در

مسأله يك هايي كه در قالب  ها و دغدغه در حقيقت نگراني. اند نيافته
 است كه چه عواملي در جلب مشاركت افراد در  آننيمب شود مطرح مي
عوامل در فرايند ؟ سهم هر يك از ند مؤثريست زيطيمحهاي  فعاليت

كدام يك از اين عوامل ارتباط بيشتري با و ؟ استمشاركت چگونه 
   ولتي دارند؟هاي غيرد مشاركت سازمان

  قيسوابق تحق

 (1986) Mushiة ايجاد روحي:چهار عامل ت،كبراي دسترسي به مشار 
دن اطلاعات كافي در مورد مشاركت کرخوداتكايي بين مردم، فراهم 

را در اين رابطه مهم  اعتباريمنابع  دسترسي به منابع فني و ،مردمي
ن تحصيلات،  ارتباط بين مشاركت با ميزاLernar  (1958). داند مي

ها را مورد   اقتصادي، سن، دسترسي بيشتر به رسانه‐پايگاه اجتماعي
در تحقيق خود به اين  Akabayashi  (2003) .است  داده  تأكيد قرار

سن بالاتر، هاي فردي مانند جنسيت،  ويژگيكه  استنتيجه رسيده 
ها و آشنايي افراد با فرايند مشاركت و توجه به مشكلات و  رشد ايده

از ها   افراد و دولتةهاي گذشت ها و فعاليت كسب اطلاعات از تلاش
فنون و  Connor . (1996)  هستندجمله عوامل مهم مشاركت

هاي مشاركت، دسترسي به وسايل ارتباط جمعي و اطلاعات و  تكنيك
كسب بازخورد، ساختار جامعه، فرهنگ و تاريخ جامعه را در مشاركت 

كه در را مهم عامل  سهBrich  (2001) .ددان مؤثر ميافراد آن جامعه 
هاي   در ارتباط با سازمانيستمحيط زينتايج و پيامدهاي مشاركت 

گيري  وي نتيجه.  مورد مطالعه قرار داده استدنغيردولتي تاثير دار
هاي جامعه  مردمي، ويژگي  و   ارتباط بين مؤسسات دولتي كهدنک مي

ت و چگونگي تعامل  تجارب افراد در حل مشكلا،مانند سابقه(
 سياسي  و و خصوصيات اقتصادي)محلي و مؤسسات هاي سازمان
از اهميت برند،  مي ها نفع از نتايج مشاركت كه افرادي و ساير برداران بهره
 داد نشان هايش  بررسي درGoulding  (1990) .برخوردار است زيادي

 افراد ياه توافق و سازماني عوامل آموزشي، عوامل اطلاعاتي، عوامل كه

 مسائل مورد در بويژه مردمي هاي مشاركت جلب در ها سازمان و

  Brandon and Wellsتحقيقات نتايج .دارد ثيرأت يستزي طمحي

سياسي، اقتصادي و اجتماعي عوامل نشان داد كه مشاركت با  (1992)
  به  آسان  يقي دستيابيدر تحق(2002)  و همكارانشRyan  .رابطه دارد
گيري، اطلاع از نيازهاي مردم و اداره كردن امور با آنها  تصميم  مراحل

ص را از عوامل مؤثر بر و تلفيق ديدگاههاي عمومي و افراد متخص
 Vari (2004)از نظر  .اند هکرد مردم معرفي يستمشاركت محيط زي

هاي مشاركتي، عوامل   طرحةمين بودجأهاي مالي و ت حمايت
هاي  هاي اجتماعي و ويژگي زمانبرانگيزاننده، نوع كار و فعاليت سا

با توجه به مطالعات انجام شده  . است مشاركت  در  مهم  عوامل فردي از
توان با مشاركت   زيست را مي و از آنجا كه مشكلات حفاظت از محيط

  . هاي غيردولتي كاهش داد، هدف تحقيق حاضر شكل گرفت سازمان
دولتي در هاي غير كه به منظور جلب مشاركت سازمان عواملي

هاي فردي،  ويژگي: ، عبارتند ازشدزيست بررسي  حفاظت از محيط
. ، اطلاعاتي، مديريتي، اجتماعي، اقتصادي و انگيزشييعوامل فرهنگ

نشان ) ۱ (ةاين عوامل در قالب چارچوب نظري تحقيق در جدول شمار
به منظور دستيابي به اهداف تحقيق، فرضيات به شرح  .داده شده است

  :مطالعه قرار گرفته استزير مورد 
 بين دو گروه زنان و مردان و ميزان مشاركت آنان اختلاف ‐۱

 بين متغيرهاي فردي شامل سن، رشته ‐۲. معني داري وجود دارد
هاي  تحصيلي، ميزان تحصيلات و ميزان مشاركت در فعاليت

، يفرهنگ  بين عوامل‐۳ .داري وجود دارد  معنية رابطيستزي طمحي
يريتي، اجتماعي، اقتصادي، انگيزشي با ميزان مشاركت اطلاعاتي، مد
  .داري وجود دارد  معنية رابطيستزي طهاي محي در فعاليت

  روش تحقيق

 آماري ةجامع.  همبستگي است‐اين تحقيق از نوع توصيفي
هاي غيردولتي  سازمان ةر هيأت مديي نفر اعضا۱۰۰تحقيق حاضر را 

 دارند،  يستمحيط زيهاي   استان تهران فعاليتة در محدودكه
 تشكل و سازمان غيردولتي ۲۰استان تهران داراي  .دنده مي تشكيل 

اند   شكل گرفته۱۳۷۲ است كه بيشتر آنها از سال يستزي طفعال محي
پرسشنامه؛ شامل  ۵ها،  به منظور تكميل پرسشنامه). ۱۳۷۷ ،اارجمند ني(
ه دبير ت مديره، يك پرسشنامه بأس و معاون هي پرسشنامه به رئي۲

 بر اساس ميزان ، مجمع عموميي پرسشنامه براي اعضا۲شورا و 
براي . هاي مربوط قرار گرفت سابقه فعاليت در اختيار هر يك از سازمان

 به عنوان يزيست طهاي محي گيري ميزان مشاركت در فعاليت اندازه
  : شاملي مختلف همکاريها نهمتغير وابسته زمي

 ‐۳ ؛ از آلودگي هوايرجلوگي ‐۲ ؛ جلوگيري از آلودگي آب‐۱
 ‐۵ ؛ از آلودگي صوتيير جلوگي‐۴ ؛ از آلودگي خاكيرجلوگي
  احياي‐۶ ؛ها و مواد زايد هاي ناشي از زباله  از آلودگييرجلوگي
الات مربوط به متغيرهاي ؤس. ها و فضاي سبز در نظر گرفته شد جنگل

، يهاي فردي، عوامل فرهنگ  قسمت شامل ويژگي۸مستقل تحقيق در 
آلفاي .دشاطلاعاتي، مديريتي، اجتماعي، اقتصادي و انگيزشي تنظيم 

اعتماد ابزار تحقيق در پيش کسب تعيين  يبرادست آمده  كرونباخ به

 ٤٧  مجلة محيط شناسي شمارة                                                                                                                                      ١٠٠



 .محاسبه شد درصد ۸۰گرفته براي هر قسمت از پرسشنامه بيشتر از  آزمون انجام
  هاي غير دولتي در حفاظت از محيط زيست چارچوب نظري عوامل مؤثر در جلب مشاركت سازمان ):۱(جدول شمارة 

  نتايج تحقيقات  متغيرها  عوامل

 Lernar (1964) Vari و Akabayashi (2003), Brich(2001)  .سن، جنسيت، ميزان تحصيلات، سابقه و تجارب افراد در حل مسائل و مذاکره با مردم   فردي
(2004)  

  يفرهنگ
 ةن در زمين ـ   رسيدن به درك مـشترك ميـان مـردم و مـسئولا             خوداتكايي، ةاعتقاد به مشاركت، داشتن روحي    

  .ي و برابريمشاركت،توجه به اصل آزاد
Cohen and Uphoff (1977) 
Mushi (1986), Keough (1998)  

  اطلاعاتي
 دولـت در زمينـه مـشاركت،        هـاي گذشـته افـراد و       ند مشاركت، اطلاع از تلاش    اطلاعات كافي در مورد فراي    

  .ي مشارکت و دانش بوميها كي تكن با فنون وييها، آشنا هشتر به رسان بييدسترس
Mushi (1986), Goulding (1990) Akabayashi (2003), 
Connor(1997) , Keough (1998)Lernar (1964) 

  مديريتي
ازهـا، دادن اختيـارات      ني يبنـد   هـاي مردمـي، اولويـت      هـا در جلـب مـشاركت       ن افراد و سازمان    بي يها توافق
  .متخصص افراد  ومردم، تلفيق ديدگاههاي عمومي و  يسسات دولتؤن مه مردم، ارتباط بيگيري ب تصميم

Goulding (1990), Brich(2001)Ryan,etal(2002)   

  اجتماعي
هـا و      انجمـن  ليتـشك ،  ي اجتماع گاهيپان،   اجتماعي، برقراري ارتباط دوسويه بين مردم و مسئولا        يها  فعاليت
  .ي مردميها تشکل

Brandon and Wells(1992) 
Cohen and Uphoff (1977) Brich(2001), Connor(1997) 
Lernar (1964)  

  اقتصادي
 ـ        درآمدزا و منابع اعتباري، حمايت     يها  دسترسي به امکانات و پروژه     هـاي    طـرح  ةمين بودج ـ أهـاي مـالي و ت

  .مردم  به  ها نهيهز از يمشاركتي، پرداخت بخش
Brich(2001), Mushi (1986) 
Brandon and Wells(1992) Vari (2004)  

  انگيزشي
 شـدن در منـافع      مي سـه   مردم، مـشخص بـودن هـدف، داشـتن علاقـه،           ييها با توانا   تابقت داشتن فعالي  مط

  . آنهايابيو ارز طرحها يها، مشارکت مردم در اجرا برنامه
Lernar (1964), Vari (2004) 
Cohen and Uphoff (1977) 
   

  هاي پژوهش يافته

درصد از افراد مورد مطالعه  ٥٨كه  است بين آنمق نتايج تحقي
و سال  ٣٠  تا٢٠ افراد داراي درصد ٥١. ندهستدرصد زن  ٤٢مرد و 
از . دارندسال  ٥٠ تا ٤١ نيدرصد ب ١٠ و ٤٠تا  ٣١ بيندرصد  ٣٩

 درصد ٤٧ فوق ديپلم و پايين تر،  درصد٢٣لحاظ مدرك تحصيلي 
 ميانگين سابقة .ندتهس فوق ليسانس و بالاتر  درصد٣٠ليسانس، 

 درصد افراد ٣٤ و است سال ٧/٤ هاي غيردولتي فعاليت در سازمان
   .ندهست سال ٥ تا ١داراي سابقه فعاليت 

 كه در رشته ندا  افراديها درصد از آن٤٥ از نظر رشته تحصيلي
اند  هاي وابسته به آن تحصيل كرده  يا در يكي از رشته،محيط زيست

هاي زبان انگليسي و فرانسه، مديريت بازرگاني،   افراد داراي رشتهةو بقي
ك ير هر يزان تأثي ميبند تياولو. مديريت دولتي و علوم اجتماعي بودند

 يزشي و انگي، اقتصادي، اجتماعيتيري، مدي، اطلاعاتياز عوامل فرهنگ
 . شديريگ كرت اندازهيف ليبراساس ط

 يتيريمل مدل، عوات اوي در اولويج نشان داد كه عوامل فرهنگينتا
، يت سوم و عوامل اجتماعي در اولويت دوم، عوامل اطلاعاتيدر اولو

. اند  چهارم تا ششم قرار گرفتهيها تي در اولوي و اقتصاديزشيانگ
ك از ي هر يبند تيرات و اولوييب تغيار، ضرين و انحراف معيانگيم

  . استنشان داده شده) 2(شمارة عوامل در جدول 

  

 يطيست محي زيها تيرگذار در مشارکت فعالي عوامل تأثيت بنديلواو :)٢ ( شمارةجدول

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   وجود دارديدار ي تفاوت معن،زان مشاركتين زنان و مردان با مي ب-1 ة شمارةيفرض

  متغير        

    آماره

  اولويت بندي  ضريب تغييرات  انحراف معيار  ميانگين

  ۱  ۴۰۹/۰  ۱۰/۹  ۲۳/۲۲  يعوامل فرهنگ

  ۲  ۵۴۶/۰  ۱۱/۱۷  ۲۸/۳۱  عوامل مديريتي

  ۳  ۶۲۷/۰  ۰۸/۱۰  ۱۵  عوامل اطلاعاتي

  ۴  ۶۶۷/۰  ۲۵/۱۰  ۳۵/۱۵  عوامل اجتماعي

  ۵  ۷۰۶/۰  ۸/۳۱  ۴۵  عوامل انگيزشي

  ۶  ۱۶۵/۱  ۳۹/۲۱  ۳۹/۱۸  عوامل اقتصادي
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بررسي ميزان  يبرا زن و مرد هاي بين دو گروه مقايسه ميانگين
.  انجام گرفتtمون براساس آز يستيز طيمحهاي  كت در فعاليتمشار
  .  نشان داده شده است)3(  شمارةج آن در جدوليكه نتا

 از ان و مردان بين دو گروه زنشود يطور كه مشاهده م همان
داري  ي تفاوت معن،يستيز طيمح يها تيفعالنظر ميزان مشاركت در 

  .)P=291/0( وجود ندارد
 شامل سن، رشته ي فرديرهايبراي بررسي رابطه بين متغ

 با يستيز طيمح يها تيلات و سابقة فعاليزان تحصي، ميليتحص
زان مشاركت از ضريب همبستگي پيرسون استفاده شد كه نتايج يم

كه مشاهده  طور همان. ارائه شده است) 4(آن در جدول شمارة 
زان ي درصد و م99ان در سطح يت پاسخگويشود سن و سابقة فعال مي

  .اند شده دار   ي درصد معن95لات در سطح يتحص
 

 هاي فعاليت  مشاركت  زانيم  در  زنان  و مردان ةمقايس):۳(شمارة دولج

  محيطي زيست 

متغير 
  مستقل

انحراف   ميانگين
  معيار

t p 

  ۲۹۱/۰  ۷۷۲/۰  ۱۱۷/۹  ۱۳/۴۴  زن

  مرد
  مرد

۵۷/۴۳  ۰۶۰/۱۱      

 يها تيزان مشاركت در فعاليم با يعوامل فرد ن يب -2  شمارةةيفرض
 . وجود دارديدار ي معنة رابط،يستيز طيمح

  
 با مشاركت در ي بين عوامل فردة رابط:)۴( شمارةجدول 

  يطيست محي زيها تيفعال

  مقدار ضريب  متغيرهاي مستقلعامل  
 ۳۰۳۳/۰** سن  فردي
  ۲۷۶/۰**  يستيط زيمح يها تيفعالتجربه و سابقه در   
  ۲۵۱۳/۰*  ميزان تحصيلات  

  0018/0  تيجنس  
    درصد۵ در سطح يدار ينمع •
   درصد۱ در سطح يدار يمعن**   •

  

زان مشاركت در ين عوامل جلب مشاركت با ميب:  )3( ة شمارةيفرض
  . وجود دارديدار ي معنة رابط،يستيز طيمح يها تيفعال

 عوامل نيب  ةرابطرمن، ي اسپيب همبستگيبا استفاده از ضر
زان ي با ميزشي و انگيد، اقتصاياجتماع ،يتيريمد ،يفرهنگ ،ياطلاعات

  .  شدي بررسيستيط زي محيها تيمشاركت در فعال
 

  :شود يمشاهده م) 5(شمارة طور كه در جدول  همان
 يها ند و روشي با فراييآشنا (ين عوامل اطلاعاتيب •

  درصد، 95مشاركت در سطح 
 مردم و اطلاعات و ي مشاركتيها تي از ظرفيآگاه •

   ،) درصد99طح ست در سيط زي از مسائل محيآگاه
  

ط يازها و مسائل محي نيبند تياولو (يتيريعوامل مد •
 به مردم در سطح يريگ ميارات تصمي و دادن اختيستيز

   ،) درصد99
  

 ي لازم برايها نهيدن زمكرفراهم  (يعوامل اجتماع •
  ) درصد99 در سطح ي اجتماعيها تيفعال

 95ن در سطح نفعان و مسئولا ين ذيباط متقابل بو ارت •
  . وجود دارديدار ي رابطه معن،زان مشاركتيبا م) درصد

 
، ير عوامل اقتصادي و سايثير عوامل فردبه منظور بررسي تأ

 با مشاركت در ،يزشي و انگي، اجتماعيتيري، مدي، فرهنگياطلاعات
  . از تحليل رگرسيوني چندگانه استفاده شديستيط زيمح يها تيفعال

 
استفاده از روش گام به گام ثيرگذار با أ متغيرهاي مستقل تدر ضمن

   :ارائه شده است) 4 (ةند كه نتايج در جدول شمارشدشناسايي 
  

   ؛ درصد6/38متغيرهاي ميزان تحصيلات  •
   ؛ درصد1/4 يستيط زيمحهاي   فعاليتسابقة •
 ي اجتماعيها تي فعالي لازم برايها نهيدن زمكرفراهم  •

   ؛ درصد2/0
   ؛ درصد23/0نينفعان و مسئول ين ذيارتباط متقابل ب •
  ؛ درصد18/0 ي مشاركتيها ند و روشي با فراييآشنا •
   ؛ درصد18/0 مردم ي مشاركتيها تي از ظرفيآگاه •

مربوط به مشاركت را تبيين   درصد واريانس8/48و در مجموع 
  .كنند مي
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ست ي ز تيمشاركت در فعالزان يم با يزشي و انگي، اقتصادي، اجتماعيتيري، مديفرهنگ، يعوامل اطلاعاتن ي بةرابط :)5(شمارةجدول 
  يطيمح

  مقدار ضريب  متغيرهاي مستقل  عامل 
 2317/0*  مشاركتيها ند و روشي با فراييآشنا  ياطلاعات

اطلاع از تلاش گذشـته افـراد و         (ي مردم ي مشاركت يها تي از ظرف  يآگاه  
  )نه مشاركتيدولت در زم

**2716/0  

  2652/0**  ستيزط يرامون موضوعات محي پي قبلياطلاعات و آگاه  
  1222/0  ستيط زي محةنيها در زم  به رسانهيدسترس  
  0154/0  ييه خود اتكايداشتن روح  يفرهنگ
  0056/0  اعتقاد به مشاركت   
  0105/0  كينه شدن اخلاق دموكراتيتهاد  
  0055/0  ن نفعان با مسئولا ين ذيدن به درك مشترك بيرس  

 ـ  (هاي محلي و صنفي      نفعان در قالب تشكل    يسازماندهي ذ   يتيريمد ن يتوافقـات ب
  )مردم و سازمان

1138/0  

  471/0**  يستيط زيازها و مسائل محي نيت بندياولو  
  2510/0**   نفعاني به ذيريگ ميارات تصميدادن اخت  
 ـ  (نفعان و افـراد متخـصص      ي ذ يدگاههايق د يتلف   سـسات  ؤن م يارتبـاط ب

  ) و مردميدولت
0187/0  

  253/0**  ي اجتماعيها تي فعالي لازم براياه نهي زمنفراهم نمود  ياجتماع
  2223/0*  ننفعان و مسئولا ين ذيارتباط متقابل ب  
  0957/0  يگاه اجتماعيداشتن پا  
  0654/0   تعاون و مشاركتةيداشتن روح  
  0611/0  ي مشاركتيها  طرحةن بودجيمأ و تي ماليها تيحما  ياقتصاد
  1185/0  يمنابع اعتبار درآمدزا و يها  به امكانات و پروژهيدسترس  
  0233/0  نفعان يها به ذ نهي از هزيپرداخت بخش  

 ي و اجـرا   يستي ـط ز ي مح ـ يهـا   نفعـان در منـافع برنامـه       يم شدن ذ  يسه  يزشيانگ
  جاد علاقهي به منظور ا،ها طرح

0755/0  

مشخص بودن  (نفعان   يدر نظر گرفتن موضوعات و مسائل مورد علاقه ذ          
  )ها هدف

0223/0  

ط ينـه مح ـ  ينفعـان در زم    ي ذ يهـا   يها با توانمنـد    تيشتن فعال مطابقت دا   
  يستيز

1119/0  

   درصد و ۱ در سطح يدار يمعن ∗∗

   درصد۵ در سطح يدار يمعن∗
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  محيطي هاي زيست يتگذار در مشاركت در فعال ثيرأ ضرايب تعيين متغيرهاي ت:)٦ ( شمارةجدول

  R  2 R  b  Beta  Sin t  متغير
  000/0**  -  31/60  -  -                                                     عدد ثابت

X1 =                            002/0**  317/0  194/2  386/0  622/0  ميزان تحصيلات  
X2 =003/0**  232/0  452/1  427/0  654/0        يتسيط زي فعاليت هاي محةسابق  
X3= 000/0**  437/0  105/0  429/0  655/0   ياجتماع يها تيفعال براي هاي لازم زمينه دن كرفراهم  
X4 = 000/0**  352/0  206/0  452/0  673/0  ن نفعان و مسئولايارتباط متقابل بين ذ  
X5 = 009/0**  232/0  562/0  470/0  686/0 ي مشاركتيها ند و روشي با فراييآشنا  
X6 = 017/0*  184/0  278/0  488/0  699/0 هاي مشاركتي مردمي  آگاهي از ظرفيت  

 
 
  نتيجه گيري 

ثيرگذار بر مشاركت أ تمتغيرهايتحقيق فوق با هدف بررسي 
  . زيست اجرا شدي غيردولتي در حفاظت از محيطاه سازمان

ري بين دو دا كه هيچ تفاوت معني است آنن يمب نتايج تحقيق 
هاي  در رابطه با ميزان مشاركت در فعاليتگروه زنان و مردان 

در بين سن و ميزان مشاركت  يول. وجود ندارد يستيز طيمح
 ، كه اين نتايجدش مشاهده يدار ي معن رابطةهاي غيردولتي سازمان

   .شود يد مييتأ Akabayashi (2003) تحقيقات لةيوس هب
 يبرا يمثبت مورد مطالعه عامل انسال بودن جامعهين ميبنابرا

 دهد كه رابطة  تحقيق حاضر نشان ميجينتا .شود يمشاركت قلمداد م
 و ميزان مشاركت يستيز طيمحهاي   فعاليتداري بين سابقة معني

   .وجود دارد
توان  هاي تشويقي مناسب مي سازوكار با استفاده از نيبنابرا

اف سازمان  به اهدنرسيد يبرااري بيشتر اين افراد را موجبات همك
 عوامل اجتماعي ،قيتحقج يبا توجه به نتا. دكرمحيط زيست فراهم 
د كه ن داري نقش مهميستيط زيمح يها تيفعال در ميزان مشاركت

  Brandon and Wells و Keough (1998) قاتيج تحقيبا نتا

   .دندار يهمخوان(1992)
ا و ه ل انجمني، تشكي اجتماعيها تيآنها معتقدند كه فعال

ن يه بي ارتباط دوسوي و برقراريگاه اجتماعي پاي مردميها تشكل
ن رابطه يدر ا. ن در جلب مشاركت قابل توجه استمردم و مسئولا

ط ي و شرايي متناسب با توانايستيط زيمح يها  طرحةيته  باتوان يم
نفعان و  يها به ذ  طرحيت حفظ و نگهدارينفعان، دادن مسئول يذ

در مورد مسائل  مذاكرات ي برايهائ نهيزمن كردن فراهم يهمچن
   يها نهي، زميمردمهاي   و ايجاد تشكلنفعان ين ذي بيستيز طيمح

F= 085/16  
 
 

و ثير مثبت أبا توجه به ت .ن هدف را فراهم كردي به ايابيدست يلازم برا
  دريردولتي غيها  جلب مشاركت سازمانيبرا يعوامل اطلاعاتدار  معني

ها در  شيشگاهها و همايانم يبا برگزار دباي  يستيز طيمحهاي  فعاليت
 ياياح و اشي از زباله، خاك، آب، هوا، صوتهاي ن آلودگي  ةنيزم

؛ دي بخش را ارتقا و دانش اعضايسطح آگاهسبز  ها و فضاي جنگل
 به منظور بالا بردن سطح ي آموزشيل كارگاههاين تشكيهمچن

 است يت از نكات مهماطلاعات مردم در مورد اصول و اهداف مشارك
  .رديد مورد توجه قرار گي بايردولتي غيها كه در مورد سازمان

(1986) Mushi  (1990)و Goulding  ن مطلب يد اييأدر ت
 يازهاي نيي در مورد مشاركت و شناسايدن اطلاعات كافكرفراهم 
  . اند دهكرشنهاد ي مردم را از عوامل مهم در جلب مشاركت پياطلاعات

(1998) Keough  ي مشاركتيها  طرحيمعتقد است قبل از اجرا 
 را در جلب ي شود و دانش بوميي خاص شناساةنيد دانش مردم در زميبا

 يتيريدار عوامل مد ي مثبت و معنةرابط .كند يد مي تأكيمشاركت مردم
نفعان با  ي به ذيريگ ميارات تصميازها و دادن اختي نيت بندير اولوينظ
ن يج ايگر از نتاي ديكي يستيز طيمح يها تيفعالزان مشاركت آنها در يم

ن ي ا درر متمركزيت غيريق مدين عوامل از طريا. ق استيتحق
  .دشومردم شتر يجلب مشاركت بموجبات  تواند يمها  سازمان

(1990) Goulding و Cohen and Uphoff (1977) در 
ت افراد  و توافقاياند كه عوامل سازمان دهي رسجهين نتيبه اقات خود يتحق

 قيتلف، اداره امور با مردم و يها در جلب مشاركت مردم در سازمان
 و افراد متخصص در جلب مشارکت مردم نقش ي عموميدگاههايد

  .دن داريمهم
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  شنهاديپ

هاي   فعاليتة ميزان تحصيلات، سابقدشکه اشاره  طور همان
 ي لازم برايها نهيدن زمکرفراهم (، ، عوامل اجتماعييستيط زيمح
 و )ي مشارکتيها  و روشندي با فرايي و آشناي اجتماعيها تيالفع

ن نفعان و مسئولا ين ذيارتباط متقابل ب( همچنين عوامل اطلاعاتي
 يها سازمان بر مشاركت )ي مردمي مشارکتيها تي از ظرفيو آگاه

   . استرگذاري تأثيستيط زيمح يها تي در فعالير دولتيغ

  
ها به  گذاري ر صورت تغيير سياستدن موارد يا لازم است نيبنابرا

  . گيردمد نظر قرار هاي غيردولتي  سمت سازمان
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